
障がいを持った中高生向けキャリア教育プログラムの開発に

関わったことをキッカケに福祉と関わる。「支援する人を支え

る支援」をテーマに現場の課題や組織課題と向き合い、支援

プログラム開発、アセスメント設計、事業所研修や人事制度

等、様々な切り口で“福祉”と関わる。

講　師

［オンライン講座］［オンライン講座］
未来の福祉ゼミ未来の福祉ゼミ第５期第５期５５

セミナー申込フォーム

奈良市大宮町３丁目５-39　第３やまと建設ビル301

E-mail　jimukyoku@atatsuku.com（担当：黒澤）

TEL　0742-81-7081／ FAX　0742-81-3251

お申し込み・お問い合わせ

あたつく組合

２０２２年６月２５日（土）スタート！２０２２年６月２５日（土）スタート！

悩めるチームリーダーのための悩めるチームリーダーのための

リーダーシップ
・次世代リーダー育成
・リーダーシップ能力開発

コミュニケーション
・コミュニケーションギャップの解消

・課題解決の進め方

人材育成
・人材育成の進め方
・人が成長する環境

日　程　　6/25、7/9、7/23、8/6、8/20、9/3、
　　　　　9/17、10/1、10/15、10/29、11/12
　　　　11/26［全12回］　※いずれも土曜日

時　間　　9:00～12:00　※8:45入室開始

参加費　　一　般　120,000円　　組合員　60,000円
　　　　　※全12回の金額です
　　　　　※全Aネット会員、奈良県障害者就労支援協議会会員は組合員価格に準じます

定　員　　25名

ツール　　Zoom/UMU/Google Classroom/Slack

申　込　　①氏名（フリガナ）②年齢③性別④福祉従事年数⑤役職
　　　　　⑥所属先⑦所属先の住所⑧メールアドレス
　　　　　を下記連絡先または申込フォームでご連絡ください

人材育成やチームの運営で悩んでおられる福祉事業所で働くチームリーダーのみなさんに
現場で使える知識や考え方、ノウハウをわかりやすくお伝えします！

阪 本 佳 央
　さ か も と よ し ひ さ　

６　２５６　２５

あたつく組合HP



第 １ 回

第 ２ 回

第 ３ 回

第 ４ 回

第 ５ 回

第 ６ 回

第 ７ 回

第 ８ 回

第 ９ 回

第 10回

第 11回

第 12回

自己分析と目標設定①　［現在の課題／目標設定の仕方］

自己分析と目標設定②　［問題の捉え方／問題解決の手法］

コミュニケーション課題①　［認知タイプ／コミュニケーション分析］

コミュニケーション課題②　［認知と反応のループ／NVC］

人材育成の構造と考え方①　［人材育成の基本構造／人が成長する環境］

人材育成の構造と考え方②　［キャリアモデル／キャリアビジョン］

リーダーシップの影響①　［リーダーシップの歴史と変遷／リーダーシップコンピテンシー］

リーダーシップの影響②　［リーダーシップコンピテンシー／成人発達理論］

福祉マインドセット①　［システム思考／深層歪曲レンズと反応の四毒素］

福祉マインドセット②　［免疫マップ／メンタルモデル］

組織の基本構造①　［組織の基本構造／ガバナンスとオペレーション］

組織の基本構造②　［組織発達理論／自己組織化組織］
※内容は進行状況により予告なく変更、入換する可能性があります。
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「お誘い制度」開設

講座カリキュラム

このセミナーの特徴の１つに「学びの深度を大きく進める仲間の存在」があります。より多くの方にこのセミナーが届くことを願っ

て、第５期より「お誘い制度」を開設します。同じ団体や組織から２名ご参加いただいた場合、もう１名を無料でご招待いたします。

この機会にぜひ複数名でのご参加をご検討ください。

このセミナーの特徴の１つに「学びの深度を大きく進める仲間の存在」があります。より多くの方にこのセミナーが届くことを願っ

て、第５期より「お誘い制度」を開設します。同じ団体や組織から２名ご参加いただいた場合、もう１名を無料でご招待いたします。

この機会にぜひ複数名でのご参加をご検討ください。

〈条件・詳細〉

・同じ団体、組織、事業所より２名参加の場合に限ります。（お申し込み時の所属先が同一であれば同じ組織と判断いたします）

・今回初参加の方のみ対象です。

・２名のお申し込みをいただくことで、１名を無料でご招待いたします。

〈条件・詳細〉

・同じ団体、組織、事業所より２名参加の場合に限ります。（お申し込み時の所属先が同一であれば同じ組織と判断いたします）

・今回初参加の方のみ対象です。

・２名のお申し込みをいただくことで、１名を無料でご招待いたします。

みなさんのご参加をお待ちしています！みなさんのご参加をお待ちしています！
エントリーセッション開催

開講に先立って『エントリーセッション』と題して、無料体験会を実施します。ワークを通して参加者全員で学び、考え、意見し合うゼ

ミの一端を体験してみませんか？　エントリーセッションでは、前回参加された方から感想や参加後の変化について、話をしていた

だく時間も予定しております。

人材育成や事業所の運営で日々悩まれているチームリーダーのみなさん！　ぜひ今の悩みを持ってご参加ください。

開講に先立って『エントリーセッション』と題して、無料体験会を実施します。ワークを通して参加者全員で学び、考え、意見し合うゼ

ミの一端を体験してみませんか？　エントリーセッションでは、前回参加された方から感想や参加後の変化について、話をしていた

だく時間も予定しております。

人材育成や事業所の運営で日々悩まれているチームリーダーのみなさん！　ぜひ今の悩みを持ってご参加ください。

〈未来の福祉ゼミ　第５期　エントリーセッション〉
日　程：①2022年5月28日（土）　10:00～12:00
　　　②2022年6月  2日（木）　19:00～21:00
　　　③2022年6月  7日（火）　19:00～21:00
　　　④2022年6月12日（日）　13:00～15:00

〈未来の福祉ゼミ　第５期　エントリーセッション〉
日　程：①2022年5月28日（土）　10:00～12:00
　　　②2022年6月  2日（木）　19:00～21:00
　　　③2022年6月  7日（火）　19:00～21:00
　　　④2022年6月12日（日）　13:00～15:00

参加参加


